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18 YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Raahen Sahkémiehet r.y.

ja sen kotipaikka Raahe

Yhdistysta nimitetaan naissa saannoissa osastoksi. Se kuuluu jdsenena Séahkdalojen ammattiliitto ry:een,
jota nimitetaan epavirallisesti Sahkoliitoksi ja naissa sdannoissa liitoksi.

2 § TARKOITUS JATOIMINNAN LAATU
Osasto kokoaa sahkoisilla aloilla

- energia-alalla;

- tietoliikenne-, informaatio- ja viestintateknologia-alalla;

- verkostojen rakentamisen seka kunnossa- ja yllapidon alalla;

- talotekniikka-, sahkdéasennus- ja sahkoistysalalla;

- turvatekniikka-alalla;

- teollisuuden ja palvelualojen sahkoisen ja teknisen huollon, tuotannon sekd kunnossapidon alalla;
- seka naihin liittyvissd ammateissa

tyoskentelevat palkansaajat, ammattiin opiskelevat ja ammatinharjoittajat, jotka eivat toimi tydnantajana.
Tarkoituksenaan parantaa heidan tydsuhteidensa ehtoja, laajentaa heidan ammatillista osaamistaan,
parantaa tyollisyytta, oikeudellisia ja yhteiskunnallisia etuja, seka toimia heidan yhteiskunnallisen
asemansa ja sivistystasonsa kohottamiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi osasto

a) vastaa toimialueellaan yhdessa muiden ammattiosastojen ja liiton kanssa jarjestamis- ja
jasenhankintatyosta seka siita, ettd toimialueen tyopaikoille on valittu luottamusmiehet ja muut
luottamushenkilot. Osasto tukee luottamushenkildita ja tyopaikkojen jarjestaytynytta
ammattiyhdistystoimintaa toiminnallisesti ja taloudellisesti. Osasto valvoo yhdessa luottamusmiesten
kanssa sita, etta tyopaikoilla noudatetaan tydehtosopimuksia, paikallisia sopimuksia, lakeja ja muita
sdannoksia;

b) tekee liitolle esityksia uuden tydehtosopimuksen neuvottelutavoitteiksi ja tukee sopimusneuvotteluja
liiton hallituksen paatosten mukaisesti. Ammattiosasto ei solmi jaseniaan koskevia tydehtosopimuksia;

c) on yhteistoiminnassa osaston tavoitteita ja periaatteita tukevien yhdistysten ja jarjestojen kanssa;
d) jarjestaa osaston perustehtavaa tukevaa koulutusta seka tiedotusta. Osasto huomioi mainituissa
tehtavissa liiton paatokset. Osasto tukee taloudellisesti jasentensa osallistumista
ammattiyhdistyskoulutukseen;

e) vastaa sisaisesta ja ulkoisesta viestinnasta;

f) voi omistaa ja vuokrata kiinteda omaisuutta, omistaa arvopapereita, vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia
ja testamentteja, toimeenpanna arpajaisia seka rahankerayksia;

g) voi jarjestaa jasenilleen harrastus- ja vapaa-ajanviettotoimintaa.
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3§ OSASTON JASENET

Osaston jaseneksi voidaan hyvaksya naiden saantdjen 2 §:ssd mainituilla aloilla tydoskenteleva henkild, ammattiin
opiskeleva ja ammatinharjoittaja joka ei toimi tydnantajana ja joka hyvaksyy liiton ja osaston tarkoituksen eika ole
henkilokohtaisten sitoumustensa tai muiden syiden vuoksi estynyt noudattamasta liiton tai osaston saantoja eika
kuulu liiton tavoitteita tai periaatteita vastustaviin jarjestoihin.

Osaston jasenet hyvaksyy osaston hallitus jasenhakemuksen perusteella. Jos hallitus hylkada jasenhakemuksen, hakija
voi vaatia asiassa liiton hallituksen lausunnon. Liiton hallituksen lausunnon perusteella asia kasitellaan uudelleen
osaston hallituksessa. JAsenhakemus voidaan osoittaa myds liitolle, joka kirjaa jasenhakemuksen saapuneeksi ja
lahettdaa hakemuksen osaston hallituksen kasiteltavaksi. Jos hakemus hyvaksytaan, jasenyys alkaa siita lukien, kun
jadsenhakemus on vastaanotettu ja liittomaksujen maksaminen on alkanut.

Ammattiin opiskelevia kutsutaan naissa sdannoissa oppilasjaseniksi. Oppilasjasenet eivat maksa jasenmaksua
opiskelujen ajalta.

Oppilasjasenen siirryttya tyoskentelemaan naiden sdantdjen 2 8:ssa mainitulle alalle, han on velvollinen maksamaan
jasenmaksua liiton edustajiston paatdsten mukaisesti.

Jos oppilasjasen ei siirry tydskentelemaan saantojen 2 §:n tarkoittamille aloille, hanen tulee erota viimeistdan kahden
(2) vuoden kuluessa opintojen paattymisesta

Oppilasjasenella on osaston kokouksissa puhe- ja esitysoikeus, mutta ei vaalikelpoisuutta ja danioikeutta.
Osaston on ldhetettdva jokaisesta liittyneestd jasenestaan liittymisilmoitus liitolle rekisterditavaksi.
Siirtyessaan liiton osastosta toiseen jasen sailyttda saavuttamansa jasenoikeudet vahentymattomina.

Jasen saa halutessaan liitolta todistuksen jasenyydestaan.

4 8 LITTOMAKSUT

Osaston jasen on velvollinen suorittamaan liittomaksua paatoimensa palkkatulosta ja Sdhkoliiton maksamasta
korvauksesta seké tydottomyyskassan maksamista veronalaisista etuuksista. JA&senmaksun suuruudesta paattaa
edustajisto syyskokouksessa kalenterivuodeksi kerrallaan. Edustajisto paattaa vuosittain ammatinharjoittajien
seuraavan vuoden jasenmaksun suuruuden.

Edustajisto voi perustellusta syysta paattaa erisuuruisesta liittomaksusta eri jasenryhmille. Liittomaksulla voi olla
enimmais- ja vahimmaismaara.

Tydnantaja perii liittomaksut osastojen jasenten antamien valtakirjojen perusteella (tydnantajaperinta). Liitto perii niilta
jasenilta liittomaksun, joilta tydnantajat eivat peri liittomaksua (itse maksavat jasenet). Osasto avustaa liittoa ja valvoo
jasenmaksujen suorittamista.

Liittomaksusta palautetaan osastolle perus- ja kannusteosa. Perus- ja kannusteosan suuruudesta paattaa vuosittain
edustajisto. Perusosan saamiseksi osaston on toimitettava:

1) Liitolle vuosi-ilmoitus saantomaaraisessa syyskokouksessa tehdyistad sdantdjen mukaisista henkilévalinnoista
seuraavan kalenterivuoden helmikuun loppuun mennessa.

2) Liitolle ilmoitus saantomaaraisen kevatkokouksen pitamisesta ja kokouksen tekemista saantdjen edellyttdmista
paatoksista toukokuun loppuun mennessa.

Perusosan suuruus on vahintdan kymmenen (10) prosenttia liittomaksusta. Edustajisto paattaa vuosittain
jdsenmaksupalautteen kannusteosan perusteista.
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Ylimaarainen liittomaksu

Liiton hallitus voi tyotaistelutilanteen niin vaatiessa maarata osaston jasenten maksettavaksi ylimaaraisen
liittomaksun, joka ei saa nousta varsinaista liittomaksua suuremmaksi. Liiton hallitus méaaraa myds ajan, jolta
ylimaaraista liittomaksua kannetaan.

5 § OSASTOSTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Osaston jasenelld on oikeus erota osastosta ilmoittamalla siita kirjallisesti osaston hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle. Jasen voi myds erota osastosta ilmoittamalla siitd osaston kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Erottuaan osastosta jasen menettaa kaikki jasenoikeutensa, samalla han vapautuu jasenyyteensa liittyvista
velvollisuuksista, joihin han on osastoon liittyessaan sitoutunut. Han on kuitenkin velvollinen suorittamaan
littomaksunsa jadsenyytensa ajalta.

Jos osaston jasen laiminlyd liittomaksujensa suorittamisen yli kolmen (3) kuukauden ajalta, osaston hallitus voi katsoa
hanet eronneeksi osastosta.

Jasen voidaan erottaa osastosta

a) jos han tahallisesti rikkoo osaston tai liiton sdantoja, kieltdytyy noudattamasta osaston tai liiton hallituksen
toimivaltansa nojalla antamia ohjeita taikka toimii muutoin vastoin osaston tai liiton omaksumia periaatteita tai liiton
eheytta vahingoittavasti;

b) jos han on hakenut aiheettomasti osaston maksamaa taloudellista etuutta;
c) jos han on kavaltanut osaston tai liiton varoja; tai
d) jos han on paassyt jaseneksi antamalla itsestdan vaaria tai muutoin harhaanjohtavia tietoja.

Jasentd, joka on erotettu osastosta muusta syysta kuin liittomaksun maksamisen laiminlyonnin johdosta, ei ilman
osaston kokouksen paatdsta voida ottaa uudelleen jaseneksi. Jos erotettu jasen on huomaamatta paassyt uudelleen
jaseneksi, voi osaston hallitus erottaa hanet.

Esitys jasenen erottamiseksi osastosta on tehtava osaston hallitukselle. Esitykseen on liitettdva todisteet ja mainittava
syyt, joihin erottamisvaatimus perustuu. Osaston hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus ja varattava
asianomaiselle jasenelle tilaisuus antaa selitys asiasta. Selvityksen saamisen tai selvitykselle annetun ajan kulumisen
jalkeen hallituksen on tehtava paatos erottamisesta tai erottamisvaatimuksen hylkdamisesta. Eroilmoituksen saatuaan
jasenelld on oikeus saattaa erottaminen (30) paivan kuluessa yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi.

Erotettu jasen voi valittaa erottamispaatoksesta kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa paatoksesta tiedon saatuaan
liiton hallitukselle. Liiton hallitus antaa asiasta lausunnon osaston hallitukselle, jonka on kasiteltava asia uudelleen
lausunnon perusteella.

6 8§ OSASTON KOKOUKSET

Osaston sdantomaaraiset kokoukset ovat syyskuun alun ja joulukuun lopun vélilla pidettdva syyskokous seka
helmikuun alun ja huhtikuun lopun valilla pidettava kevatkokous. Muita kokouksia osasto pitaa tarvittaessa.

Osaston kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokoukset kutsutaan koolle syyskokouksen paattamalla tavalla joko lehti-
ilmoituksella, sahkoisilla ilmoitustavoilla tai tyopaikoille julkipantavilla ilmoituksilla. Syyskokouksesta ja
kevatkokouksesta tulee ilmoittaa vahintaan neljatoista (14) paivaa ennen ja muista kokouksista vahintaan kolme (3)
paivaa ennen kokousta.
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Hallitus voi paattaa myos siita, etta osaston kokous voidaan jarjestaa kokonaan ajantasaisesti teknisen apuvélineen
avulla ilman kokouspaikkaa.

Jasenelld on oikeus tehda esityksia osaston kokouksessa paatettavaksi. Hallitus valmistelee osaston kokoukselle
paatosesitykset esitysten pohjalta. Osaston kokouksessa tehdyt esitykset siirretdédn valmisteltavaksi hallitukselle.
Hallituksen on valmisteltava asiat viivytyksetta ja kutsuttava osaston kokous koolle paattdmaan asioista heti kun se on
mahdollista. Jos asia on kiireellinen tai osaston toiminnan kannalta vahamerkityksellinen asiasta voidaan kokouksen

yksimielisella paatoksella paattaa heti, ellei yhdistyslaki tai saannot toisin maaraa.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla, ellei ndissa sdanndissa ole toisin maaratty. Jasenella on
kaikissa aanestyksissa ja vaaleissa yksi (1) aani.

Jos joku kokousedustaja sité vaatii, on d4dnestys suoritettava salaisena. Adnten mennesséa tasan paatdkseksi tulee se
mielipide, jota puheenjohtaja ilmoittaa kannattavansa.

Vaalit toimitetaan salaisena danestyksena. Adnten mennessé tasan ratkaisee arpa.

Liiton toimihenkil6illa ja liiton hallituksen jasenilla on osaston kokouksissa ldsndolo- ja puheoikeus.
Syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat kokouksen paattamassa jarjestyksessa:

a) paatetaan osaston hallituksen jadsenten ja varajdsenten maarasta;

b) valitaan osaston hallituksen puheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja;

c) valitaan hallituksen muut varsinaiset ja varajasenet;

d) valitaan yksi (1) - kaksi (2) varsinaista toiminnantarkastajaa ja yksi (1) - kaksi (2) varatoiminnantarkastajaa seuraavalle
kalenterivuodelle;

e) valitaan osaston edustajat ja varaedustajat keskusjarjestén ammatilliseen paikallisjarjestoon ja muihin
yhteistoimintajarjestdihin;

f) paatetdadn muiden tarpeellisten toimielimien perustamisesta ja valitaan niiden jasenet;

g) hyvaksytaan seuraavan kalenterivuoden talousarvio;

h) paatetaan tydhuonekuntien toiminnallisesta tukemisesta ja niille annettavasta taloudellisesta tuesta;
i) hyvaksytaan toimintasuunnitelma seuraavalle toimintakaudelle;

j) paatetaan osaston maksamista palkkioista ja korvauksista;

k) paatetaan osaston kokouksen koollekutsumistavasta; seka

I) paatetdan mahdollisesti muista esille tulevista asioista.

Kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

a) esitellaan edellisen vuoden toimintakertomus ja tilinpaatos;

b) luetaan toiminnantarkastuslausunto;

c) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja hallituksen jasenten vastuuvapaudesta; seka

d) arvioidaan toimintavuoden toimintasuunnitelmaan kirjattujen paatosten toteutumista ja annetaan hallitukselle
tarvittaessa ohjeet toimintasuunnitelman toimeenpanoa varten; seka

e) paatetaan mahdollisesti muista esille tulevista asioista.
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7 8§ OSASTON HALLITUS

Osaston hallitus huolehtii yhdistyksen hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta seka vastaa siita,
etta kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty. Hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, sihteeri,
taloudenhoitaja ja vahintaan kaksi mutta enintaan 10 muuta varsinaista jasenta seka enintdan vastaava maara
varajasenia. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen jasenet valitaan osaston jasenista, jotka ovat valintahetkella Sahkéliiton jonkin sopimusalan maksavia
jasenia (Saavutetut jasenoikeudet sailytetaan).

Puheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja seka hallituksen varsinaiset jdsenet ja varajasenet valitaan kalenterivuodeksi
kerrallaan. Mikali puheenjohtaja, sihteeri tai taloudenhoitaja eroaa tai erotetaan kesken toimikautta, osaston on
kutsuttava koolle ylimaarainen osaston kokous, jossa valitaan uusi toimihenkilé eronneen tai erotetun tilalle.

Hallitus voi valita keskuudestaan tai muista osaston jasenista koulutus- nuoriso- ja viestintdvastaavan sekd muut
tarvittavat toimihenkilot. Mikali nama eivat ole hallituksen jasenia, heilld on lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen
kokouksissa ellei hallitus toisin paata.

Hallituksen kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Hallitus kokoontuu, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai vahintaan yksi kolmasosa (1/3) hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus

on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja enemmistd muista jasenista on lasna.

Osaston nimen kirjoittavat puheenjohtaja yhdessa sihteerin kanssa tai jompikumpi heistd yhdessa varapuheenjohtajan
tai taloudenhoitajan kanssa.

Hallituksen jasen, joka ilman hyvaksyttavaa syyta on poissa kolmesta (3) perakkaisesta hallituksen kokouksesta,
voidaan osaston kokouksen paatoksella erottaa hallituksesta.

Puheenjohtaja johtaa puhetta hallituksen kokouksissa. Han valvoo sdantojen, osaston paatosten ja liiton hallituksen
antamien ohjeiden noudattamista seka sita, ettd osaston muut toimihenkilot tayttavat tehtavansa.

Sihteeri laatii osaston ja hallituksen kokouksista poytakirjan ja vastaa yhdessa puheenjohtajan kanssa osaston
hallinnon jarjestamisesta.

Taloudenhoitaja vastaa osaston talousarvion, kirjanpidon ja tilinpaatoksen laatimisesta seka osaston paivittaisesta
taloushallinnosta.

Muiden nimettyjen toimihenkildiden tehtavat maarittelee hallitus.
Hallituksen tulee hoitaa huolellisesti osaston omaisuutta ja tallettaa sen varat luotettavasti ja osastolle edullisesti.
Hallituksen jésenet vastaavat vahingosta, jonka heidén huolimattomuutensa tai lain taikka osaston sdantdjen

vastainen toimintansa on osastolle aiheuttanut.

Hallitus vahvistaa ammattiosaston edustamilla tyopaikoilla tehdyt luottamusmiesvalinnat.

8 S TILIT JATOIMINNANTARKASTUS

Osaston tilikausi on kalenterivuosi.

Toiminnantarkastajien tulee tarkastaa osaston tilinpaatds, omaisuus ja hallinto seka laatia
toiminnantarkastuskertomus, joka sisaltaa kannanoton tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myodntamisesta.

Toiminnantarkastuksen tulee olla valmis ennen kevatkokousta.

Toiminnantarkastajilla on oikeus muinakin aikoina siita ennakolta ilmoittamatta tarkastaa osaston tilit.
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9 § MUITA MAARAYKSIA

Kun jasen huomaa karsineensa vaaryytta osaston tai sen hallituksen taholta, hanella on oikeus tehda tasta kirjallinen
ilmoitus liiton hallitukselle. Ilmoitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun ko. jasen sai tiedon osaston tai sen
hallituksen tekemasta ilmoituksen aiheuttavasta paatoksesta.

Osaston ja liiton hallituksen véliset erimielisyydet ratkaisee liiton edustajisto.

Niissa kohdin, joista naissa saannoissa ei ole maarayksia, noudatetaan, yhdistyslakia, liiton saantoja seka liiton
hallituksen antamia ohjeita ja saantotulkintoja.

10 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA OSASTON PURKAMINEN

Naihin saantdihin tehtaville muutoksille on saatava liiton edustajiston suostumus. Mikali muutos koskee vain osaston
nimea ja nimenmuutoksen aiheuttamia muutoksia sddnnoissa, ne voidaan tehda liiton hallituksen suostumuksella.

Osaston purkamisesta paattaa osaston kokous. Purkamisesitys on késiteltdva osaston kokouksessa ja siitd on
mainittava kokouskutsussa. Paatos osaston purkamisesta tulee hyvaksytyksi, jos sita kannattaa vahintaan kolme
neljdsosaa (3/4) annetuista danista.

Jos osasto on edellisessa kohdassa mainituin tavoin paatetty purkaa tai se lakkautetaan, luovutetaan pesanselvityksen
jalkeen jaljelld oleva omaisuus sailytettavaksi Sahkodalojen ammattiliitto ry:lle. Ellei osasto kolmen (3) vuoden kuluessa
aloita toimintaansa uudelleen, varat jaavat liitolle. Osaston purkauduttua sen hallituksen jasenet tai valitut
selvitysmiehet ovat vastuussa osaston varoista, omaisuudesta ja asiakirjoista, kunnes ne on luovutettu liitolle ja se on
hyvaksynyt osaston tiliselvityksen.

Jos osasto paattaa purkautua siten, ettd sen toiminta ja jasenet siirtyvat liiton toiseen ammattiosastoon tai useampiin
liiton ammattiosastoihin, osaston varat ja omaisuus siirretdan purkautumisesta johtuvien selvitystoimien tultua
suoritetuiksi sille rekisterdidylle Sahkoliiton osastolle, johon purkautuva osasto sulautuu taikka purkautuvien osastojen
tilalle perustettavalle rekisteroidylle Sahkoliiton osastolle. Jos osaston jasenet siirtyvat useampaan osastoon,
purkautuvan osaston varat ja omaisuus siirretaan siirtyvien jasenluvun suhteessa vastaanottaville Sahkéliiton
osastoille.



